MINISTERIO DEL INTERIOR |
HINSTERIO ASOCIACIONES
; DEL INTERIOR mmmmz% TICNICA
% % L . PE 208 TARACKONES PTITUCIONALES
& SALIDA NUM - 15639 RROSTRO RACIOHAL D ASOTIADONES
M0N0 separ
TCLAFONC: S

Con esta focka se ba dictado poe este Ministerio |a siguiente resolucits

“Vista ln solicitad formulada por b entidad descminada: JIN PA, 9¢ BARCELONA, para
que sea mscrita en ks cormespondientes Registros Piiblicos,

RESULTANDO: Que ses fines vienen determinados e los Eststutos, v su ambito
serritocial de accide ¢3 1odo el teeritocio del Estada.

VISTOS: La vigemte Constitucide Espafola; la Ley Orginica 1/2.002, de 22 de marmo.
reguladors ded Derecho de Asociacion, Real Decreto 14972001, do 28 de noviembee, por el gue se
aprucha ol Reglamento del Registro Nacional de Asoclaciones v &¢ sus relaciones con los restastes
Regestros de asociaciones; y la Ley 3007992, de 26 do noviembre, de Réganen Juridico de las
Admmistraciones Piblicas v del Procedimiento Admintstrativo Comin.

WWMMMawdimicmd&ammmﬂm
Nacwomal de Asociaciones |a insceripoion solicitada; que Is Asociacion se encuentra incluida en e
dmbito de aplicociém de ls Ley Orginica 12.002, de 22 de marzo, repeladors del Derecho de
Asociscidn: y que en sus Estatutos y en ef resto de In documentacica presentads no se aprecia que
concwurran ke supoestios de los simeros 2 v § del articulo 22 de 1s Constisucica.

Esta Secretaria General Técaka en resuelve inscribir a la entidod solicitante v depositar s
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de
peblicidad previstos en el anticulo 22 & 1a Coestitucion, y sia que ello supongs exomeracion del

cumplimienco de 1a degalidad vigente reguladora de las sctrvidades necesarians pars o desarrollo de
sus fimes.

Coatrs esta resolucion, que no pane fis & 1a via administrativa, puede imterponerse recerso
de alzada mse la Suhsecretaria del Depastamenso, co e plazo de un mes contado desde ef dia
siguiente al de su notificocidn, de conformidad con lo dispeesto en & Ley V1992, de 26 de
soviembes, de Régimen Juridico de las Adminisirsciones Publicas v del Procedimiento
Admimistrativo Comian™

aatiat Fescrita en ¢l Registro Nockomal de Asociaciones: Grepoc 1/ Seccidn: |/ Nomero Naclooal:

D¢ lo que. con ka2 documestaciin regestral iva, se le da traslado pam su
conocimimygleﬂos oo

Madeid, 22 de septiembee de 2008
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Carlos Mastinez Esseban

DDRA. XAVIER DE JUAN RALLESTER
C/RONDA GUINARDO, 34 . 77 2¢
08025 - BARCELONA



Acuerdan:

PRIMERO.- Constituir una Asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Ascciaciéa que se denominara
“JIN-PAS "

SEGUNDO .- Aprobar ks Estatutos gue se Incorporan @ este Acta
Fundacional como anexo, por los que se va a regr la entidad, que fueron
leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de los reunidos.

TERCERO.- Designar a fa Junta Directiva de la entidad. Cuya composicion ae
la siguiente;

Presidante. Don  DE JUAN BALLESTER, Xavier.
Secretario Dofla MONTERO BORONAT, Jilia.
Tesorero: Don  LAMATA PINA, Ricardo E
Vocal: Don  ROTLLAN CASAFONT, Ricardo.
Vocal: Don  TOLO BLASCO, José Mariano

Y sin mas asuntos que tratar s2 levanta la sesion, siendo las veintiuna horas

del dia 0= la fecha (=
S C‘L/“W
Fdo.: Xavier De Juan Ballester. Fdb.: Jalia Montero nat,
S e
Fdo.:José Mariano Told Blasco. F&5. Ricardo Rotllan Casafont.

@,

Fdo.: Ricardo E. Lamata Pina



ACTA FUNDACIONAL
DE LA ASOCIACION

o
: ” o0
Reunidos en Barcelona, calle Ronda Guinardo, 34 - 7°-2%, ¢ la&aiﬂéséis
de noviembre de 2007, a las veinte horas, las personas gue a continuacion

se detallan:

DE JUAN BALLESTER.- Xavier

LAMATA PINA, Ricardo

MONTERO BORONAT.- Julia

TOLO BLASCO.- José Mariano

ROTLLAN CASAFONT.- Ricardo

Ingarita con ol n’éé'ﬁ?"fogri'oe Ut_i,‘

JIN-PA

DNI. 46.230.621-T
Cl. Ronda Guinardo, 34 - 7° .2°
(08025) BARCELONA (BARNA)

DNI. 16.479.484-V
CL. CASPE 44 - 3°-1%
(08010) BARCELONA{BARNA)

DNI : 35.020.820-P
CL.Ronda Guinardo, 34 -7° -2
(08025) BARCELONA (BARNA)

DNI 37.227.728-C
CL. Travessera de Gracia, 96, Pral.1*
(08006) BARCELONA (BANA)

DNI. 46.116.080-W-
C/.Rosario, 15-1°-1%
(DBO17) BARCELONA (BARNA)
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CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. DENOMINACION, NATURALEZA,

Con la denominacion “JIN-PA", se constituye una ASOCIACION al amparo de la
Ley Organica 172002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad
Juridica propia y plena capacikdad de obrar, carecendo de animo de luero.

Articulo 2 DURACION.

Esta aseciacén se constituye por tlempo indefinido.

JIN-PA, es una asociacion sin dnimo de lucro, con personalidad juridica propia,
formada por una organizacion de voluntariade, no gubernamental e independiente de
cualquier adscripadn politica. Se inspira en los valores humanos y solidanos del
cooperativisme, la ayuda y respeto mutuos, la ibertad responsable y la justicia social.
Caben en su seno tedos los hombres y mujeres, cuakjuiera que sea su edad, raza,
religidn, naclonalidad o adscripcidn politica.

Articulo 3. FINES.

La existencia de esta asoclacion tiene como fines gandricos, en 10s propios t&minos y
principios de la ayuda humanitaria de cooperacion intemacional para contribuir y

- promover |8 mejora de las condiciones de vida del Tibet y de los tbetanos en los

campas -de - rafugiados y en e exilio, a travds de acciones de Informacion,
rapresentacidn, defensa, formacitn continuada, y promocion de la divuigacion social
de-1a cultura tibefana. La existencia de esta asociacion podré ampliar su campo de

©)

‘Bctuacion a otroe colectivos de andlogas circunstancias.

De mraeapecmce comrasponde a la AsaGacian:



FOMENTAR:

La colaboracion y la gestion del conocimiento de fa cullura thetana o otras a través de
Ia divulgacion de téonicas y métedos que ayuden a sus Asociados, a las Empresas
y a ks Personas a mejorar su fransmision desinteresada de o8 conocimientos y
valores humanos del Tibet o olros paises.

Ayudar a las organizaciones no gubemamentales, asoclaciones, fundaciones y
grupos sin animo de lucro en general  a implantar y deearroliar sistemas y politicas
organizativas que beneficien s transmigion intergeneracional del patrimonio cultural
heredado.

FACILITAR:

La formacidn especifica para que las parsonas desarrollen su potencial y aprendan &as
técnicas necesarias para garantizar el fuluro de la organizacion procurando & armonia
y colaboracion entre sus asodados,

POTENCIAR:

Especialmente a las personas de todas las edades la oportunidad de conservar el
interés por la vida y por ¢l futro manteniéndose activoe fisica y mentalmente al
senvicio de las siguienes generaciones,

Contribuir a elminar ¢ sentimiento de frustracion e impotencia de los hombres y
mujeres que buscan Trabajo, mejorando su conocimiento de las necesidades sociaks
y de la aconomia productiva. @ ta vez que aumentan sus capacidades, coalribuyendo
a mejorar el mundo actual en su ambito, mediants la aportacion de su actwdad
personal y dinamzando ka gestion de la asocacion en beneficio de aumentar su
potencial humano y a la vez que sirven a los demés s0cios, a la asociacion y 8 |a
sockedad como un todo.

Y en general realizar cuanto estime necesano o convenenta, a todos los asociados an
cualquier de los aspectos de la actividad que los mismos realizan, 8si como dwulgar y
para que se conozca ka Asociacion y sus fines

e
Y .
L

ORGANIZAR:

Actividades tales como |a organizacion y promecidn de congresos, ferias, semnanos,
cursos y exposicionee que den a conccer médodos y  lécnicas de la geatibn del
conocimiento de las culturas, creando en su caso comisiones de frabajo especificas
para el desarrolio concreto de las actividades mencionadas.

APOYAR:

El desarrollo y la puesta en practica de todas las iniciativas encammadas al progreso
humano con refacion a la cullura tibetana o & ofros colectivos de sifuacian analoga,
aplicada & todos los seclores, 1anto empresanales como instituciones y pPereones en
las diferentes dreas de las especialdades en l3s ciencias del conocimiento. - . =+

Y quiere llegar a todos aquelios que estén dispuestos 3 acforzarse para meprar la
calidad de vida de los tibetanos o otros cokectivos, ko mismo que aquelios olros que
tengan necasidad de colaborackin por estar en el exiio.
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MANTENER:

Contactes CLADERR on o nterca lentos v experiencias, normas,
ummsymnmabgemmmmmGsmw“vom
privadas o pdblicas dedicadas a los mismos fines en el dmbita mundial

PUBUCAR:

\ Y apoyar la publicacién de trabajos, revistas, libeos, estudios, informes, memorias, material

\' * audiovisual, paginas Web, material meftimedia o aslguier otro medio de comunicadén que

. tienda a difendir lis acthvidades y tecrins an relacidn con la gestida de ONGs vy ta Excelencia
organizativa.

ASOCOIARSE :

Federarse, Cooperar y colaborar con entidades nacionales & imernacionales con similares fines
e Integrarse en agrupacionas y federacionss en defersa de I3 tradidon y aftura tibetana

£l desarrollo y aplicacion de técnicas, sistemas v normativas internaclonakes vigentes en
materia de gestidn, directicn y Excelencia organizativa de ONGs propios de la gestién del
canodmiento de la cultura tibetana.

REALIZAR:

Para sl misma y para tercercs lox proyectos de ayuda humanitaria, encomendados Y
crientados & contriduir of cumplimiento o aborredmienta de kos anteriores pontos y aquelias
ofros que acserde I Asooacdn con los fines de la Asodadén

Articulo 4. FUNCONES:

Pars of cumplimeento de los #ines “IIN-PA” ordenara, en el dmbite do su competencia, la
actiwdad profesional de sus asecados velando por la dtica y dignided profesional, por el
respeto debido a kos devechos de terceros y ejercer la facultad disoplinaria en el ardaen
prolqslonal y ssochsciond, efectuando S5 operaciones necesaras para su acthddad v
4 'fw‘kihaolh de manera directa o indirecta, reakzando los siguientes actividades

|
%. \ (mhdl_ba!qmm-nwdausedmsdemluura-cunenlesdelostbemosvm
| colactios e situaciin andloga, y de




Loy miembros de la Asodackdin en todos v cada uno de los casos en que pudiers verse
afectada.

Prestar la mayor coordinacidn a los ssocados para fa realizacién de actos o actividades asd
come infarmacién a todos ellos de asuntos de interds de que == tuvera conodimients s fin de
lograe entse todos una moyor libertad de los tibetanos exliados, adoptando las medides
conducentes » srviar la resolucdn de las libertades,

PROMOVER:

las relaciones necesariss ante los Organcs privedos competentes, poderes plblicos v
Autoridades de s adopcidn de las disposiciones legales que se estimen pertinentes, a fin de
que wwa reconocida fa actividad de sus ssodados, y cuantas medidas fuersn conducentes a tal
fin.

ESTUDIAR!

L35 actividades y servidos destinados & la mejora de as condiciones de seguridad v libertad de
los tibetanos en el exilio y e los campos da refugladas.

Derivadas de l1a aplicacion practica y matesial de las actuaclones preventivas encomendadas
poe Instituciones piblicas, privadas o de uno o varios asoclados, creande ey s caso comisicnes
de trabajo especificos para o desarrollo toncreto de las actividades mencionadas.

FORMACION;

Fadlitar asistencia técnics o las familias afectadss, empresarios, rabajsdares, Instituciones y
2wOCR0s, pwa mejorar sus cpaddades en materia de iMervencén preventiva con
asesaramiento bisico y especdifico, s como, formacidn continuada con uma maxma
informacicn sobre todos los temas que pudieran afectar & s Wbertad, creando un forum de
intercambio entre o asodiaday, Administradde, profesionales y 1 Universidad, para
garantizar la sccicn preventiva de los tibetanos o demds tolectivos de sttuacidn ardlogas,

Articulo 5. DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

La Ascciscidn sstablece su domicilio social en Espafia, en b ciudod de [08025) Barcelpna, O/
Ronda Guiniedd n, 34, 72, 2¢, pudiendo trasladarse a Cudquier lugar de la pmpu aou,dam
abrir Dolegaciones en cualquier utra comunidad o pais extranjero, por -uu-nio =i Asanbloa
General, o .
La Ascclacitn padri desarrollar sus actividades en todo ¢ Tertitorio Nadonal y m,mu; upr}a
normias conténidas en los presertas Estatutos y el Régimen interlor, gue se desarfolaes.
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Articulo 6. ORGANOS DE REPRESENTACION:
Son trgancs de gobierno de la Asociacion 1a Asamblea Genaral y l1a Jurta Directiva.

La Asociacion serd gestionada y rapresentada por una Junta Directiva formada por:

Presidente,
Vicepresidente
Secretario.
Tesorero
Vocal fes

Todos los cargos que componen & Junta Directiva seran gratuitos.
Estos serdn designados y revocados por la Asamblea General Ordinaria o

(2
Q;‘f‘ Extraordinaria y su mandato tendra una durackn CINGO afos,
We

Articulo 7. BAJA DE LA JUNTA

Los cargos de I3 Junta Direcliva podrdn causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumpiimiento de las obligaciones
que tuvieran encomendadas y por expiracidn del mandato,

Articulo 8 CADUCIDAD DEL PLAZO

{ J Los miambros de la Junta Directiva que hubieran agotade el plazo para el cusd fuaron
elegidos, conlinuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzea la

! aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
;3 l. La Junts Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
T8 pe_tic_lén‘de"la}jupeta parte de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la
“‘é-i mitad més uno de sus miembros y para gue sus acuerdos sean validos deberan ser
Wamados por mayoria de votos. En caso de ampate, el vote del Presidente serd de



Articulo 10 FACULTADES DE LA JUNTA

Las facultades de la Junta Directiva se extendersn. con caricter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asaciacidn, siempre que no requieran, segln
estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General

Son faciflades particulares de la Junta Directiva’

a) Dingir lss actividades sociales y lievar fa gestion econdmica y administrativa de s
Asociacidin, acordando reakzar bos oportunos contratos y aclos
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a ta aprobacion de la Asamblea General los Balances y s
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisiéa de nueves asociados.
e) Nombrar delegados para siguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cuakyier ofra facultad que no s=a de la exclusiva compelencia de la Asamblea
General de socios.

g} Abrir cuentas cormentes o de ahoros, en cualquier entidad financiera,

Articulo 11 FACULTADES DEL PRESIDENTE
El Presidents tendrd las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos pablcos o
privados; convocar, presidi y lavantar las sesiones que celetre la Asamblea General Y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de uns y otra; ordenar pagos y
autorizar con su fimma los documentos, actas y cormespondencia; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje 0 en & desarrollo de
sus adlividades resulte necesaria o comweniente, sin perpsciy de dar cuenta
posteriomenta a la Junta Directiva

Abar, disponer y cancelar cuentas cormentes y de ahormo en entidades bancaras o
nombre de la Asocncm

Articulo 12, FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que &l

Articulo 13 FACULTADES DEL SECRETARIO

Bl Secretanc tendra a cargo la direccion de Ips trabajos puramente-administrativos de

la Asociacin. expedira cenificaciones, Bavara los libree de ka asociation legalmerits

establecidos y el fichero de asaciados, y custodiars la documentacion de (@ antdad,

haciendo que se cursen a fas comunicaciones socbre designacion de JUntds Directivas

y demas acuerdos socales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la

presentacion de s cuentas anuales y e cumplimiento de las obligaciones

documentales en los 1&rminos que legalmente correspondan. (, 9 \
(%)
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Podrd sustituir al Presidents yio Vicepresidente en ausencia de esfos motivada por
enfermedad o cualquier otra causa.

Abrir, disponer y cancalar cuentas cornentes y de ahomro en entidades bancarias a
nombre de la Asociacion.

Articulo 14. FACULTADES DEL TESORERO:

El Tesorero recaudara y custediara los fondes perienacientes a la Asociacion y dard
cumplimiento a las drdenss de pago que expida ol Presidente, por medio de firma
independiente o mancomunada con el Presdente, Viceprasidente o Secratario.

Sera responsable de la preparaciin de estades de cuantas, referentes a cada ejercicio
y supernvisars fa administracion de la contabilidad que obra en peder de la Secretaria
o la Asociacién,

Uevar los libros de contabilidad.

;ﬁ%?fmo '

Articulo 15. FACULTADES DE LOS VOCALES

A

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su carge como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta fas encomiende.

-

Articulo 16. VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

-

Las vacantes que se pudieran preducir durante el mandato de cuakqulera de los
miembros de @ Jumta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
membros hasta la elecddn definitiva por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Articilo 37; COMPOSICION,
La Asamblca Génerd es e organo supremo de gobiemo la Asoclacion y estara
integrada por todos los asociados.



Articulo 18 CLASES DE ASAMBLEAS.

Las reuniones de Ia Asamblea General seran ordinanas y extraordinanas.

La ordinaria se calebrard una vez & afo dentro de los cuatro mesas siguientes sl
cerre dal ejercicio.

Las extraordinanas se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidenta, cuando la Junta Directiva o acuerde o cuando lo proponga por escrito una
déacima pane de loe asociados.

Articulo 19. CONVOCATORIAS DE JUNTAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de |a reunion asi como el orden del dia con expresidn concreta de
los asuntos a tratar. Entre la convocatoda y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea en prmera convocatoda habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en sagunda convocataria, sin que entre una y otra pueda madiar un plazo
Inferior 8 una hora,

Articulo 20 LAS ASAMBLEAS GENERALES

Las Asambleas Generales, tanio ordinarias como extraordinarias, quedaran
vilidamente constiluidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los ascciados con derecho a volto, y en sagunda convocatoria cualquiera que sea el
nimere de asociados con derecho a voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de las personas presenies o representadas cuando los votos afimativos
superen a los negabtives, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
ks abslenciones.

Serd necesano mayoria cualficada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los volos afirnatives superen & mitad de éstas,

para: ‘
a) Nembramiento de las Juntas dwectivas y Administradores,

b) Acuerdo para constitur una Federackn de ascdaciones o infegrarse an ellas.
¢) Disposicion o enajenacion de blenes inlegrantes del inmovilzado.

d) Madificacién de estatutos.

¢) Dsolucidn de 1a entidad.

Articulo 21, SON FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORIDINARIA:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de ka Juntar Directiva,

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales,

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva eén orden a Iaé acﬂmwos

da la Asociacion, p
d) Fyar las cuotas ordinarias o exdracedinariss, \"s
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) Cuakuiers otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asarmblos
Extraordinaria

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de lps miembros de los Organos de
representacion

~ Articulo 22. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

} Corresponde a la Asamblea General Extraordnaria:

. 8) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva,
: b} Modificacitn de los Estatutos.

g ¢) Disolucion de fa Asociacion.
8
X

W

d) Expulsion de socios, a propuesta de & Junta Directiva.
&) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV
SOCIos

Articulo 23. SOCIOS.

Pedran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacikdad de obrar que
1engan interés on el desarrollo de los fines de la Asociacién.

[,
"; Articulo 24. CLASES DE SOCIOS
i Dentro de la Asociacion existiran las siguientes dasas de socios:

a) Sociys Fundadores, que serdn aquelios que participen en el acto de constitucion de
la Asociacidn. S

?
.\’ l R
--—lc(’_b_[’Socios Numenanos o simplemente Socios, que serin kos que ingresen después de
= onslitucion-de 1a Ascciacion, y soliciten sy afilacién en la forma prevista en estos
| Estalidos y reunan ks requisitos solictados.




¢) Socios Honorificos, aquellas personas que por su prestigio o por haber contribuido
aldesmlbdelealbedadosdeIoeafecbdosonelexlﬁooenloscamposde
refugiades, sean merecedores de esta distincion, a propuesia de & Junta Directiva
y ratificada por la Asamblea,

d) Socos Protectores, serén aguellas personas fisicas o juridicas que ceoperen con el
desarrollo y consecucidn del objeto social de = JINPA © , mediante apontaciones e
indole econémico , prestacional y/ o cultural

Articulo 25 Baja de Socios.
Loe socios causardn baja por alguna de las causas sigwentes:

a) Por reruncia voluntaria, comunicada por escnito a la Junta Directiva.
B) Par incumplimiento de ks obligaciones econdmicas, sl dejara de satisfacer las

Articulo 26. Derechos.
Los secos de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a} Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda cbitener,

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegbles para los carges directivos,

&) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por ks organos de la Asociaciin,

f) Hacer sugevencias a los miembros de % Junta Directiva en orden &l mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacidn.

Articulo 27 DEBERES.

Los socios fundadores y de nimero tendrdn las siguientes cbligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos valkdes de las Asambleas v ks Junta
Directiva.

b} Abonar 1as cuotas que se fijen,

) Asistr a las Azambleas y demds actos que se crganicen.

d) Desempenar, en su caso, las cbligaciones inherentes al cargo que ocupen
Articulo 28. DEBERES SOCIOS DE HONOR.

Los socios de hanor tendridn ias mismas obligaciones gue los fundaduﬁ':sy de z_u':mgfo' 4
a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior ..~ © 10

Asimismo, tendridn los mismos derechos a excepcidn de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.
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Articulo 29. RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos prewistos para el desarrolio de Jos fines v actividades de Ia
Asccincidn serdn los sigulentes:

) Las cuotas de socios fundadores y de ndmero, periddicas y extraordinarias.

b| Las subvenciones, legados o harencias que puedan recibir de formes legal por parte de
los socios o de tercoras parsonas,

- ¢| Cualquier otro recurse licito,

Articulo 30, PATRIMONIO.

La Ascciacion carece de fondo social,

Articulo 31. CONTASILIDAD,

El ejarcicio asocistive y econmico serd anusl y su clarre tended lugar el 31 de dickembre de
cada aho,

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 32, DISOLUCION.

Se disolvera voluntariamente cuando asi o acuerde fa Asambles General Extraordinana,
convocada al efecto, por la mayarfa de 2/3 partes de los ssociados.

Mieﬂa&l CDMIS’ON DE LIQWIDACKIN,

..l'

Emi caho de bohnnn s nombrars una comisién liquidadora la cusl, una ver hiquidadas las
mus procedara 9 & donacién del resto de bienes ¢ inmusebles, a la entidad ¢ entidades
r\bbh(ﬂm;an anéma de lucro, que haya acordado ls Asambiea General.




DISOLUCION ADICONAL

En 1000 cuanto esté previsto en los presentss Estatutos se aplicars la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora ded Darecho de Asodacide, y lss disposiclones
complementarias.

En Barcolona, 2 veintisdis de noviembre de 2007
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